
令和３年度 学校いじめ防止基本方針 
    ２０２１.５追記 

三木市立三樹小学校 

１ 基本方針の策定について 

いじめは、いじめを受けた子どもの権利を著しく侵害し、その心身の健全な成長及び人格

の形成に深刻な影響を及ぼす行為であり、その生命または身体に重大な危険を生じさせるお

それがあるものである。そこで本校では、いじめは全ての児童に関係する問題であり、すべ

ての児童が安心して学校生活を送り、様々な活動に取り組むことができるよう、学校の内外

を問わず、いじめが行われなくなるように、いじめの防止等のための対策を行う。 

いじめは人として決して許されない行為であり、いじめを受けた児童の心身に深刻な影響

を及ぼす行為であることを児童が十分に理解し、全ての児童がいじめを行わず、いじめを認

識しながら放置することがないように取り組んでいく。 

「いじめはしない・させない・許さない」を合言葉に、学校、家庭、地域が互いに連携協力

し、未然防止、早期発見、早期対応に取り組んでいく。 
 

【定義】 「いじめ」とは、児童等に対して、当該児童等が在籍する学校に在籍している等当該児

童等と一定の人的関係にある他の児童等が行う心理的又は物理的な影響を与える行為（イ

ンターネットを通じて行われるものを含む。）であって、当該行為の対象となった児童等

が心身の苦痛を感じているものをいう。 

 

２ いじめへの対応について 

（１）いじめの未然防止 

いじめは、どの子どもにも、どの学年にも起こりうるという意識をすべての教職員が

持ち、いじめを生まない学校・学級風土づくりのために、関係者が一体となり組織的・

継続的な取組を行う。 

ア 教育活動全体を通じ、全ての児童に「いじめは決して許されない」ことの理解を促 

し、豊かな情操や道徳心、互いに友だちを尊重し合える態度などを養うために、道   

徳教育及び体験活動の充実を図る。 

イ 自分を大切にするとともに他者の大切さを認め、お互いの人格を尊重し合うなど、 

豊かな心や人間関係を結ぶ力を育む教育を推進する。 

ウ 学級活動や児童会活動等において、いじめの防止や互いを思いやる気持ちの大切さ 

について呼びかける活動など、児童が自分たちで考え実行する主体的な取組を通じて、 

いじめを許さない学級・学校づくりを促進する。 

エ カウンセラー等を講師としたカウンセリングマインド研修などを実施することで、

児童理解の深化と危機管理意識の向上により、いじめに対する対応能力を高める。 

オ 児童用教材、保護者向け資料、教職員用マニュアル、地域向け資料の配布等、児童 

及びその保護者、教職員、地域に対して必要な広報その他の啓発活動を行い、いじ 



めが児童の心身に及ぼす影響、いじめを防止することの重要性、いじめに係る法令及 

び相談制度・救済制度について児童、保護者、教職員、地域住民の理解を促進する。 

カ 教職員がゆとりをもって児童と向き合う時間を確保し、一人一人の児童の状況や学 

級集団等の様子を日常的に把握するなど、いじめの防止等に適切に取り組む体制を整

備する。 

キ 発達障がいを含む障がいのある児童、外国にルーツのある児童、事情のある転入児 

童等、配慮を要する児童については注意深く見守り、まわりの理解を深めるとともに 

児童の心に寄り添った必要な支援を行う。 

ケ ネット上のいじめから子どもたちを守るために、家庭・地域と連携してネットやス 

マホ、ゲーム等の利用のあり方を指導・啓発するとともに、情報モラル教育の充実を 

図る。 

ク 新型コロナウイルス感染症等に関する誤った情報や知識から、偏見や差別、いじめ 

につながらないように適切な指導を行う。 

 

（２）いじめの早期発見 

いじめは、大人の目に付きにくい時間や場所で行われたり、遊びやふざけあいを装っ

て行われたりするなど、大人が気付きにくく判断しにくい形で行われることが多いこと

を認識し、ささいな兆候であっても、いじめではないかとの疑いを持って、早い段階か

ら関わりを持ち、積極的にいじめ発見に取り組む。 

ア 児童と保護者の心の相談に当たるとともに、教職員は日頃から児童の見守りや信頼 

関係の構築等に努め、児童が示す変化や危険信号を見逃さないようアンテナを高く保 

つとともに、生活指導委員会等で児童の情報交換を定期的に行うなど、積極的に児童 

の情報交換を行うよう努める。 

イ 県、市及び関係機関が設置するいじめに関する相談・通報窓口の周知を図るととも 

に、それぞれの対応機能についての情報共有や協力体制を構築し、児童や保護者等の 

相談に迅速・的確に対応する。 

ウ アンケート調査や教育相談の実施等により、児童がいじめを訴えやすい体制を整え、 

いじめの早期発見に取り組む。 

 

（３） いじめに対する措置 

ア いじめの発見・通報を受けた場合には、「いじめ対応チーム」を組織し、迅速に対     

応を行う。 

イ 三木市教育委員会が作成した「いじめ対応マニュアル」に基づき対応を行う。 

ウ 特定の教職員で抱え込まず、迅速かつ組織的な対応を行う。 

エ 被害児童に対しては、「最後まで守り抜くこと」を伝える。さらに、つらい気持ちを

受け入れ、共感することで心の安定を図るとともに、継続的な指導により自尊感情

を高めていくよう配慮する。 



オ 加害児童に対しては、当該児童の人格の成長を旨として、教育的配慮の下、毅然とし 

た態度で指導する。また、観衆や傍観児童に対しては、いじめを黙認・助長すること 

になり、いじめることと同じであるとの認識を深めるよう指導する。 

カ 全教職員の共通理解、保護者の協力、関係機関や専門機関との連携の下で取り組む。 

キ いじめ解消の要件を満たすまで少なくとも３か月複数の目で児童観察を継続する。 

（いじめに係る行為が止んでいること、被害児童生徒が心身の苦痛を感じていないこと） 

 

※ 重大事案への対処 

① 児童の生命・心身又は財産に重大な被害が生じた疑いがあると認める事態、児童

が相当の期間学校を欠席することを余儀なくされている疑いがあると認める事

態が生じた場合は、三木市教育委員会に速やかに状況報告するとともに、協議・

連携の下、迅速かつ適切に対応する。 

② いじめる児童に対して必要な教育上の指導を行っているにもかかわらず、その

指導により十分な効果を上げることが困難な場合において、またいじめが犯罪

行為として取り扱われるべきものと認めるときは、いじめられている児童を徹

底して守り通すという観点から、ためらうことなく「三木市子どもいじめ防止セ

ンター」や所轄警察署等関係機関と相談して対処する。 

③ 児童の生命、身体又は財産に重大被害が生じるおそれがあるときは、直ちに所轄

警察署に通報し、適切に援助を求める。 

 

３ いじめ防止等の対策のための校内組織 

① いじめへの対応は、「いじめ対応チーム（校長・教頭・生徒指導・養護教諭・当該

担任・関係教職員・カウンセラー等）」を組織し、全教職員が一致団結した協力体

制を確立する。 

② 特定の教職員が抱え込むことのないよう、学校組織として情報を共有し、組織的

に対応する。 

③ いじめがあった場合の組織的な対処ができるよう、平素からこれらの対応の在り

方について、全ての教職員で共通理解を図る。 

④ いじめの問題等に関する指導記録を保存し、児童の情報を適切に引き継ぐ。 

⑤ 必要に応じて、心理や福祉の専門家、弁護士、医師、教員・警察官経験者など外

部専門家等が参加しながら対応することにより、より実効的ないじめの問題の解

決となるよう努める。 

⑥ 学校基本方針に基づく取組の実施や具体的な年間計画の作成や実施に当たっては、

保護者や児童の代表、地域住民などの参加を図るようにする。 

⑦ いじめ解消の要件を満たすまで、少なくとも３か月間複数の目による児童観察を

行うなど組織的に対応する。 

（いじめに係る行為がやんでいること、被害児童生徒が心身の苦痛を感じていないこと） 

⑧ 新型コロナウイルス感染症等については、正しい情報のもと冷静な行動を促すと

ともに、不安やストレスの軽減に努める。心身の健康問題については、健康相談

やスクールカウンセラーによる支援など適切に取り組む。 
 



４ いじめの未然防止、早期発見、対応に向けた取組及び年間指導計画 

月 職員会議等 未然防止に向けた取組 早期発見に向けた取組 

4 

職員会議 

＊生徒指導委員会 

・基本方針・年間計画の確認 

・いじめ対応マニュアルの確認 

・新型コロナウイルス感染症等、

集団感染予防対策の確認 

人権教育の年間計画 

道徳教育の年間計画 

いじめ未然防止の年間

計画 

 

 

5 ＊生徒指導委員会 
人権標語・作文・ポスタ

ーの作成 

 

6 ＊生徒指導委員会 
あいさつ週間の実施 いじめ・生活 

アンケート①実施 

7 ＊生徒指導委員会 いじめ防止の標語 カウンセリング週間の実施 

8 
職員研修（小中合同研修会） 

校内研修（カウンセリング等） 

愛校作業  

9 

＊生徒指導委員会 

・２、３学期の計画 

あいさつ週間の実施 

情報モラル講演会 

（６年生） 

 

10 

＊生徒指導委員会 人権週間 

親子人権学習 

防災訓練 

 

11 ＊生徒指導委員会 
 いじめ・生活 

アンケート②実施 

12 ＊生徒指導委員会  カウンセリング週間の実施 

1 ＊生徒指導委員会 防災訓練  

2 ＊生徒指導委員会 
あいさつ週間の実施 いじめ・生活 

アンケート③実施 

3 

＊生徒指導委員会 

職員会議 

・本年度のまとめ 

・来年度への課題検討 

・基本方針の見直し 

 カウンセリング週間の実施 

＊生徒指導委員会は毎月第一水曜日を定例会とし、いじめ及び問題行動、不登校問題の情報

交換と対応策を検討し、共通理解をはかる。 

＊緊急時には臨時生徒指導委員会を適宜開催する。 

＊取組及び年間指導計画については、新型コロナウイルスの感染状況等により変更すること

がある。 


